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Parc naturel régional Jura vaudois

aLLo, Le 118?
Le jeudi 7 novembre 2013 a lieu la journée cantonale vaudoise 
du recrutement pour les sapeurs-pompiers. Ce jour-là, en effet, 
les casernes du canton recevront les personnes intéressées à 
rejoindre notre corporation.
Sapeur-pompier, pourquoi?
•	 Pour porter assistance et secours à des personnes qui vivent 

généralement un moment fort désagréable de leur existence;
•	 Pour satisfaire à un rêve d’enfant;
•	 Ou simplement pour suivre une formation continue très intéres-

sante tout au long de sa carrière.
Sapeur-pompier, pour qui?
Pour toute personne:
•	 Agée de 18 à 45 ans;
•	 Domiciliée/travaillant sur le territoire de nos communes;
•	 Dotée d’une bonne condition physique;
•	 Etant motivée et disponible.
Sapeur-pompier, comment?
En se présentant le jeudi 7 novembre 2013 entre 18:30 et 21:00 à 
la caserne de Saint-Cergue, afin de rencontrer l’état-major.
au fait, les pompiers, c’est quoi exactement?
Les sapeurs-pompiers vaudois sont, à l’exception du corps de 
professionnels de Lausanne, des volontaires.
L’immense avantage de notre système est le mélange de compé-
tences et de personnalités. En effet, le volontaire qui vient se for-
mer à l’activité de sapeur-pompier amène, de son côté, ses propres 
connaissances et expériences, qui nous apportent tant au niveau 
technique qu’humain. De plus, la décision de faire le pas est géné-
ralement issue d’une vocation et se traduit par un engagement et 
une motivation sans commune mesure avec un «travail» régulier.
Nos différentes missions (environ 50 par année pour notre terri-
toire), vont du sauvetage d’un animal à la lutte contre l’incendie, et 
chacun d’entre nous suit une «formation continue» tout au long de 
sa carrière.
L’année 2014 va amener des changements dans notre organisa-
tion, par la mise en application de la nouvelle loi sur la défense 
incendie:
•	 La fin de l’obligation de servir, qui implique la disparition de la 

taxe pompier perçue jusqu’à maintenant (dorénavant, le finance-
ment passera par l’impôt);

•	 Le passage à une organisation régionale, dont les buts principaux 
sont d’alléger certaines tâches (formation, administration) et le 
regroupement des moyens;

•	 L’introduction d’un standard de sécurité, garantissant une égalité 
de traitement au niveau des délais d’intervention et des moyens 
de sauvetage engagés.

Depuis de nombreuses années, grâce à la motivation de nos 
sapeurs et au soutien de nos autorités communales, nous avons 
atteint les objectifs de ce standard, donc cela ne changera rien pour 
notre territoire. Le plus visible des changements sera le nouveau 
marquage de nos équipements sous le nom de SDIS Nyon-Dôle, 
représentant les deux pôles de notre région. A très bientôt! 
Plus d’infos sur www.sdis-stcergue-arzier.ch Capitaine alain Badan

SéanCe du MardI 8 oCtoBre 2013
Le ConSeIL CoMMunaL deCIde

Préavis municipal no 11/2013
Arrêté d’imposition 2014.
Par : 33 voix pour, 1 voix contre, 
4 abstentions

Préavis municipal no 12/2013
Demande de crédit de CHF 51’520.- destiné 
au remplacement et au prolongement d’un 
éclairage public le long du parking de la 
route d’Arzier jusqu’à la route de la Prangine.
Par : 38 voix pour

Préavis municipal no 13/2013
Demande de crédit de CHF 135’000.- des-
tiné à la rénovation du chalet d’alpage de La 
Saint-Cergue.
Par : 35 voix pour, 3 abstentions

Préavis municipal no 14/2013
Adoption d’un nouveau règlement du 
cimetière.
Par : 37 voix pour, 1 abstention

Préavis municipal no 15/2013
Demande de crédit de CHF 160’000.-- des-
tiné à financer l’étude (avant-projet) pour la 
réalisation d’un bâtiment scolaire.
Le préavis a été retiré par la Municipalité 
selon l’art. 81 du règlement du Conseil com-
munal permettant de le faire avant qu’il soit 
adopté définitivement par le Conseil.

election d’un membre à la Commission 
d’urbanisme
M. Benjamin Magnenat est élu.

PerSonneL de La VoIrIe
Le personnel du service 

de la voirie est en pleine 
mutation avec le départ de 
M. Georges Châtelain après 
13 ans de service, M. Denis 
Perillat après presque 31 ans 
de service et M. Pierre-Alain 
Bürgisser après presque 36 
ans de service. Ces employés 
nous quittent et l’on ne les 
remerciera jamais assez de 
leur dévouement pour notre 
commune. Nous souhaitons 
une agréable pré-retraite à 
MM. Perillat et Bürgisser.

Pour les remplacer, le 
service de la voirie a eu le 
plaisir d’accueillir M. Patrick 
Gilléron au 1er mars 2013 
et accueillera M. Jonathan 
Magnenat au 1er novembre 
2013.  Pierre graber

InformatIons offIcIelles

déChetterIe
Route du Télésiège 1
horaire:
Lundi, mercredi et vendredi
10:00 - 12:00 / 15:00 - 19:00
Samedi
10:00 - 12:00 / 14:00 - 18:00

BIBLIothèQue
Chemin du Carroz-d’Amont 11
horaire:
Lundi 15:00 - 18:00
Jeudi et vendredi 10:00 - 12:00

offICe du tourISMe
Place Sy-Vieuxville 3
T 022 360 13 14
horaire:
Lundi fermé hors vacances 
scolaires
Mardi - vendredi
08:30 - 12:00 / 13:30 - 16:30
Samedi - dimanche 
(automne) fermé

horaire:
Lundi, mercredi,
jeudi et vendredi 07:30 - 11:00
Mardi 14:00 - 19:00

adMInIStratIon 
CoMMunaLe
Place Sy-Vieuxville 1
Case postale 103
1264 Saint-Cergue
T 022 360 11 46
F 022 360 90 28
commune@st-cergue.ch
www.st-cergue.ch

contacts utIles

Mi-juillet, M. Thierry Magnenat, 
syndic, a annoncé sa démission pour 
fin décembre 2013 pour des raisons 
professionnelles.
Afin d’organsier une élection com-
plémentaire d’un(e) municipal(e), le 
dépôt des listes a pu s’effectuer au 
greffe municipal et s’est clôturé le 
lundi 14 octobre 2013 à 12:00.
Deux habitants de Saint-Cergue ont 
déposé leur candidature:
•	M. Paul Ménard, président du 

Conseil communal, liste n° 1;
•	Mme Christine Gafner, liste n° 2.
Beaucoup de défis attendent notre 
commune ces prochaines années 
et ces deux candidats proposent de 
s’investir pour Saint-Cergue et de 
donner de leur temps.
L’élection complémentaire d’un(e) 
municipal(e) aura donc lieu le:
•	dimanche 24 novembre 2013 

pour le 1er tour;
•	dimanche 15 décembre 2013, 

si nécessaire, pour le 2e tour, avec 
dépôt des listes au greffe municipal 
jusqu’au mardi 26 novembre 2013 à 
12:00 précises.

 Cornélia gallay

ElEction 
complémEntairE  
d’un(E) municipal(E)

Le Journal de St-Cergue et La Cure4

ordures de type 800 litres clairement identifié 
(raison sociale), dans lequel elles pourront jeter 
leurs déchets en vrac. Le container sera enlevé 
aux frais de l’entreprise, par le transporteur 
chargé de la collecte communale qui dispose 
d’un système de pesage sur ses camions. Au 
préalable, elles devront conclure un contrat avec 
ce transporteur et s’acquitteront d’une taxe pro-
portionnelle au poids des déchets transportés 
et incinérés, et respecteront ainsi le principe du 
pollueur-payeur.

Les entreprises ne sont normalement pas 
acceptées à la déchetterie. Néanmoins, pour 
celles qui génèrent peu de déchets recyclables, 
elles y auront accès, moyennant une taxe dont le 
montant sera basé sur le type et les volumes de 
déchets à éliminer. Ces entreprises rempliront 
un formulaire qui leur permettra ensuite d’obte-
nir une carte d’accès à la déchetterie.

Pour de plus amples renseignements, consul-
tez le site web de la commune, adaptez le 

contenu de vos futurs sacs blancs selon les 
conseils du site web www.vaud-taxeausac.ch et 
venez à la séance d’information qui sera organi-
sée en novembre. Pierre graber

route du Télésiège, Les Pralies et La Cure). Les 
habitants des immeubles (PPE) devront aussi 
utiliser les sacs taxés blancs qu’ils déposeront 
dans les containers de leur immeuble.

Afin de limiter au maximum le contenu de 
ces sacs, la déchetterie qui accepte déjà les 
déchets recyclables tels que le verre, le PET, les 
déchets de jardin, les déchets métalliques, le 
papier, les piles, et les huiles, sera aussi équipée 
pour la collecte des plastiques non-triés (bidon 
de lessive, de produit de douche, etc) et des 
déchets de cuisine cuits (lavures).
LeS entrePrISeS

toutes les entreprises sises sur la commune 
seront soumises à une taxe forfaitaire entre-

prises en fonction du nombre de leurs employés 
qui servira à couvrir les frais des infrastructures 
liées à la collecte des déchets. Cette taxe forfai-
taire sera révisée annuellement.

Dans le but de limiter leurs coûts, les 
entreprises qui génèrent un volume important 
de déchets incinérables, comme les hôtels, 
les restaurants et les collectivités, ne seront 
pas contraintes d’utiliser des sacs taxés, mais 
devront faire l’acquisition d’un container à 

LeS haBItantS

cès le 1er janvier 2014, suite à l’introduction 
du principe de causalité du pollueur-payeur, 

Saint-Cergue passera au système des sacs taxés 
pour éliminer nos ordures ménagères. 

L’ancienne taxe unique de CHF 248.- par lo-
gement en résidence principale sera remplacée 
par deux taxes, la taxe au sac qui financera le 
coût d’enlèvement et d’élimination des ordures 
ménagères (CHF 2.-- par sac de 35 litres) et la 
taxe forfaitaire qui financera l’élimination des 
déchets recyclables déposés à la déchetterie 
des Cheseaux. Cette taxe forfaitaire à l’habitant, 
dès 18 ans révolus, reviendra à CHF 98.-- par 
habitant en résidence primaire pour 2014 et sera 
réajustée annuellement.

Au 1er janvier 2014, les habitants devront 
se procurer des sacs taxés blancs dans les 
commerces agréés, à la poste ou au greffe 
municipal, et les utiliser à la place des sacs noirs 
pour l’élimination de leurs déchets. Les sacs 
non taxés noirs et les déchets en vrac ne seront 
plus acceptés dans les containers des écopoints 
répartis sur le territoire communal (parking 
route d’Arzier, chemin Jean-Jacques Rousseau, 

IntroduCtIon de La taXe au SaC au 1er JanVIer 2014

bIllet du munIcIPal de la voIrIe

L’ancienne (en haut) et la nouvelle (en bas) 
équipe du service de la voirie
(de g. à d.) Saban Hadzic, Pierre-Alain Bürgisser, 
Jonathan Magnenat, Denis Perillat, Arnaud André, 
Patrick Gilliéron

Photo: Christian Briacca
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nouVeauX CoMMerCeS
hôtel-restaurant de la Poste
Route de Nyon 5
Ouvert mardi 16:00-23:00, 
mercredi et jeudi 
09:00-15:00 et 17:30-23:00, 
vendredi 09:00-15:00 et 17:30-24:00, 
samedi 09:30-24:00 
et dimanche 09:30-17:30

PatInoIre
Dans le but d’organiser une votation 
populaire en 2014, une séance 
d’information sur la patinoire est 
prévue le mardi 10 décembre à 
20:00 à la salle de spectacle du 
Vallon.

quoi dE nEuf?

eXPoSItIon art-tItude
Samedi-dimanche 
2-3 novembre
SoIréeS du Choeur MIXte 
Chante-Jura
Samedi 9 novembre et 
vendredi-samedi 15-16 
novembre
MarChé de noëL
Samedi-dimanche 
30 novembre et 1 décembre
téLéthon
Samedi 7 décembre

manifEStationS

automne 2013

Photo: Pierre Graber

Photo: Pierre Graber
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ePuratIon
interdit de déverser dans les toilettes et les 
égouts:
- des matières solides (serpillières, cotons 
tiges, serviettes hygiéniques, lingettes, litières 
d’animaux, médicaments, etc);
- des restes de nourriture (épluchures, etc);
- des huiles, des peintures, des solvants, etc.
Nous vous remercions d’éliminer ces déchets 
correctement.
 Cornélia gallay

La configuration de Saint-Cergue avec des 
vallons et des collines ne permet pas une 
évacuation des eaux usées uniquement 
de manière gravitaire. Il a été nécessaire 
de construire 6 stations de relevage dans 
plusieurs points bas de la commune, afin 
d’amener les eaux usées sur le versant côté 
lac, puis de les conduire vers la station d’épu-
ration de l’APEC (Association intercommunale 
pour l’épuration des eaux usées de la Côte) à 
Gland.
Malheureusement on découvre toujours à 
l’entrée de la station d’épuration ou dans des 
canalisations bouchées des déchets solides 
(voir photo ci-contre) qui n’ont rien à faire 
dans les égouts. Cette année encore, et pour 
la quatrième fois consécutive, le moteur d’une 
pompe immergée neuve a été endommagé à 
cause d’une lingette. Les interventions ou le 
remplacement de ces pompes, qui ont une 
espérance de vie de 15 à 20 ans, coûtent plu-
sieurs milliers de francs. Afin d’éviter que ceci 
ne se reproduise, nous avons besoin de votre 
collaboration et nous vous rappelons qu’il est 

D’autre part, la création de trottoirs se pour-
suit dans la commune. Le tronçon au bord 
de la route de France, entre le giratoire et la 
station-service, est à l’étude.
 Cornélia gallay

la sécurité et les transports sont deux 
thèmes d’actualité. D’une part, la quantité 

de trafic motorisé et de pendulaires augmente 
et les conditions de circulation se péjorent. En 
ce qui concerne les transports publics, Saint-
Cergue participe, avec la région nyonnaise et 
les transporteurs, à l’amélioration de l’offre 
des bus et du train. Une étape importante a 
été franchie en décembre 2012 pour le trafic 
régional avec une augmentation de 33% de 
l’offre et de places assises supplémentaires. 
Dans le cadre du NStCM, la nouvelle halte des 
Cheseaux a passé la rampe de la consultation 
auprès de l’office fédéral des transports. Une 
étude sur la flore a dû être effectuée, ce qui 
repoussera la réalisation de la halte, qui était 
prévue cette année, en 2014. La sécurisation 
des passages à niveau du NStCM aux Pralies 
a été réalisée avec l’équipement de feux et de 
barrières. Le passage à niveau sur la route 
d’Arzier a été mis en conformité avec des 
barrières sur la largeur complète de la route. 
Celui de la Givrine est à l’étude et devrait se 
réaliser en 2014.

transPorts PublIcs et sécurIsatIon

aPerçu des actIvItés
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Ce questionnaire de personnalité d’origine britan-
nique, datant de la fin du XIXe siècle, est découvert par 
Marcel Proust alors qu’il est adolescent. Il y répondra à 
plusieurs reprises avec esprit lui donnant la réputation 
qui est la sienne. La version ci-après ignore quelques-
unes des questions de la traduction française, elle-même 
n’ayant pas repris le contenu intégral de la version origi-
nale en anglais (source: Wikipédia).

ma boisson favorite.
un vieux rhum brun de l’Île maurice ou de 
guadeloupe.
ce que je déteste par-dessus tout.
le mensonge, la calomnie et la duplicité.
le don de la nature que je voudrais avoir.
etre musicienne.
la faute qui m’inspire le plus d’indulgence.
celle qui est reconnue et regrettée.
ma devise.
ces temps-ci: «en avalant les méchantes 
paroles qu’on ne profère pas, on ne s’est 
jamais abîmé l’estomac», Winston churchill.

sur une île grecque.
la couleur que je préfère.
elles sont multiples selon mes envies du 
moment.
la fleur que j’aime.
la seule que je n’aime pas, c’est le gypso-
phile.
l’oiseau que je préfère.
la chouette pour sa vigilance, nuit et jour.
mes héros favoris en prose.
rainer maria rilke, antoine de saint-exupéry.
mes héros favoris dans la fiction.
Jean valjean, don Quichotte.
mes héroïnes favorites dans la fiction.
amélie Poulain et mafalda.
mes compositeurs préférés.
Wolfgang amadeus mozart, Jacques brel, 
Phil collins, carlos santana, lynda lemay.
mes peintres favoris.
michel-ange, vincent van gogh, Joan miró, 
marc chagall, niki de saint Phalle, hans erni.
mes héros dans la vie réelle.
françois d’assise, etty hillesum, martin 
luther King, aung san suu Kyi.

le principal trait de mon caractère.
l’écoute de l’autre.
la qualité que je préfère chez un homme.
une force tranquille, faite de sincérité.
la qualité que je préfère chez une femme.
un enthousiasme doux et généreux.
ce que j’apprécie le plus chez mes amis.
leur authenticité, leur fidélité et leur dispo-
nibilité dans les rires, les larmes, les colères 
et les peurs.
mon principal défaut.
la planification détaillée.
mon occupation préférée.
J’ai besoin de ce double mouvement: rencon-
trer autrui et méditer.
mon rêve de bonheur.
cultiver des relations vraies, profondes et 
joyeuses.
Quel serait mon plus grand malheur.
ne pas pouvoir faire face à ce qui m’arrive.
ce que je voudrais être.
toujours plus moi-même.
le pays où je désirerais vivre.
si le Jura disparaissait... je trouverais refuge 

mangeant avec les doigts - 
mais également de ceux qui 
servent à leur préparation. 
Depuis l’ouverture du restau-
rant en octobre 2011, nous 
avons vu la clientèle villa-
geoise croître régulièrement 
et si 90% étaient constitués de 
gens provenant de la région 
et 10% du village, aujourd’hui 
ces proportions sont de 70% 
et 30%, on peut ainsi parler 
d’une intégration réussie. Pari 
tenu pour le petit établisse-
ment qui rayonne de santé et 
tord le cou à l’image du fast 
food synonyme de malbouffe 
et de mondialisation du goût, 
en prouvant que l’on peut 
manger des burgers maison à 
base de produits frais régio-
naux dont les qualités sont 
bien celles du slow food.
 françois Brack

d’un village voisin. Le vin que 
nous servons arrive de Dully 
et la bière d’une brasserie 
artisanale de Vuillerens. 
Ensuite tous les employés de 
cette petite entreprise fami-
liale sont domiciliés à Saint-
Cergue. Vingt et une recettes 
de burger ont été élaborées et 
celle qui rencontre le plus de 
succès est incontestablement 
le Bûcheron cheese au bœuf, 
fromage, oignons caraméli-
sés, bacon et sauce barbecue. 
La carte propose en outre une 
série de burger au poulet et 
végétariens. Notre succès, 
poursuit Gilles Däscher, tient 
certainement au fait que nous 
ne faisons aucune concession 
sur la qualité, non seulement 
des produits qui se trouvent 
dans l’assiette - bien qu’il 
n’y en ait pas, le burger se 

dernier venu parmi les 
restaurants saint-cer-

guois, le Rando Burger est 
une histoire à succès. Petit par 
la taille il ne désemplit pas, 
au point que l’on parle de lui 
dans toute la région et s’il y a 
une recette à la réussite il faut 
certainement aller la chercher 
entre les deux tranches de 
pain qui constituent le burger. 
Au-delà du pari qui consis-
tait à ouvrir un fast food à 
Saint-Cergue, explique Gilles 
Däscher son propriétaire, 
nous avons d’abord décidé de 
travailler régional avec des 
produits dont les qualités tant 
gustatives que de contenu sont 
irréprochables. Le pain est 
fabriqué par un boulanger vil-
lageois, la viande provient de 
la boucherie de Genolier, les 
légumes de l’épicerie locale et 

Contact:
T 022 360 03 03
Site web:
www.randoburger.ch

rando Burger
Gilles Däscher 
Route d’Arzier 12 
1264 Saint-Cergue

rando burger

commerces

Le site de Saint-Cergue renforce son impor-
tance avec un état-major très compétent et 
motivé, un DPS performant et des sapeurs-
pompiers suivant une formation de qualité.
Saint-Cergue fera partie dès le 1er janvier 
2014 du SDIS Nyon-Dôle qui regroupera 18 
communes du district de Nyon. Toutes les 
communes ont accepté les statuts de la nou-
velle association intercommunale et l’installa-
tion du Conseil intercommunal par le préfet a 
eu lieu le 4 septembre 2013.
 Cornélia gallay

eau Potable
régionalisation
D’ici 2014, tous les SDIS communaux ou inter-
communaux du canton de Vaud formeront des 
SDIS régionaux, dans le but de:

- uniformiser le niveau sécuritaire de la popu-
lation et des entreprises par une régionalisa-
tion de l’organisation des SDIS afin d’assurer 
à chacun les mêmes chances d’être secouru 
de manière efficace, rapide et ciblée sur tout 
le territoire cantonal;

- renforcer la capacité opérationnelle des SDIS 
par le regroupement des corps de sapeurs-
pompiers en entités régionales structurées en 
DPS (détachement de premiers secours) et en 
DAP (détachement d’appui);

- d’augmenter l’efficacité du système de milice 
par sa transition vers un principe de service 
volontaire, par une formation plus perfor-
mante, des responsabilités élargies, des 
moyens mieux adaptés et l’allégement des 
structures et des tâches administratives;

- de poursuivre la rationalisation des charges 
financières et introduire une répartition équi-
table du financement des SDIS régionaux.

l’effectif du corps du SDIS intercommunal 
de Saint-Cergue - Arzier se monte à 51 

sapeurs-pompiers à fin 2012, dont 16 por-
teurs d’appareils respiratoires.
En 2012, le SDIS intercommunal est inter-
venu à 42 reprises, pour 6 incendies, 1 feu de 
cheminée, 4 feux extérieurs, 12 inondations, 6 
assistances à personne, 1 sauvetage dans un 
ascenseur, 5 pollutions, 3 alarmes automa-
tiques, et 4 préventions, soit un total d’environ 
533 heures et 356 intervenants.
L’accent mis sur la formation et les exercices 
porte ses fruits. Le SDIS dispose de matériel 
et de véhicules performants qui permettent 
d’assurer le bon fonctionnement du service. 
L’instruction au sein du SDIS a représenté 
1480 heures pour un temps de préparation de 
150 heures.
Notre corps intercommunal bénéficie de la 
motivation et de l’engagement de personnes 
qualifiées.

servIce de défense contre l’IncendIe et de secours (sdIs)

bIlan

cImetIère

aPerçu des actIvItés

A gauche: le columbarium tel que projeté 
A droite: le columbarium et le jardin du souvenir en 
cours d’aménagement

2’147 habitants, en légère croissance (2’100 à fin 
2011). Sur la période 2007-2012, 300 nouveaux 
habitants se sont installés à Saint-Cergue.
fInances
Au terme d’un exercice comptable 2012 s’élevant à 
un peu plus de 12 millions de francs, les comptes 
2012 de la commune se sont soldés par un déficit 
de 180’000 francs.
Au niveau des charges, le contexte général de 
report des charges du canton sur les communes 
reste une préoccupation majeure, sur laquelle 
les communes n’ont malheureusement que peu 
de prise: le canton améliore régulièrement l’état 
de ses finances, au détriment des communes 
qui s’appauvrissent peu à peu. Le mécanisme de 
report des charges sociales (CHF 1’477’000.-) et de 
péréquation représente 38.5% des revenus fiscaux 
en 2012! Les charges relatives à l’accueil de jour 
sont en constante progression et pèsent lourde-
ment sur le résultat de l’exercice. Ainsi, entre 2010 
et 2012, les coûts liés l’accueil de jour sont passés 
de CHF 107’000.- à CHF 344’000.-.
Au niveau des revenus, les impôts sur le revenu 
ont connu quelques aléas, avec la disparation d’un 

admInIstratIon générale
autorités
La charge de travail sur la Municipalité, composée 
du syndic et de 4 municipaux, continue de croître 
et demande un engagement très important de 
chacun d’eux. La gestion courante est de plus en 
plus lourde et complexe; de nombreux dossiers 
d’importance sont en cours de traitement et la par-
ticipation a de nombreuses associations régionales 
(écoles, réseau d’accueil, pompiers, etc) en sont 
les principales raisons. La Municipalité a présenté 
24 préavis au Conseil communal, lequel les a tous 
acceptés, après des débats parfois engagés, mais 
toujours dans le respect et la recherche de l’intérêt 
général.
contrôle des habitants
Le nombre d’arrivées et de départs d’habitants 
reste très élevé, entraînant une charge de travail 
importante au niveau du contrôle des habitants. 
Ainsi, ce ne sont pas moins de 296 arrivées, 265 
départs et 117 changements de domicile qui ont eu 
lieu en 2012. Rappelons que tout changement de 
domicile au sein de la commune doit être annoncé! 
Au 31 décembre 2012, la population s’élevait à 

Suite à l’ouverture d’une sixième classe à la 
rentrée d’août, l’unité d’accueil pour écoliers 
(UAPE), qui occupait conjointement une salle 
dans le bâtiment de Basse-Ruche, a dû trou-
ver de nouveaux locaux.
Afin de limiter les coûts, la Municipalité a 
décidé de ne pas louer un portakabin ou un 
local privé, mais d’aménager une des salles 
de la bibliothèque se trouvant dans le bâti-
ment de l’ancienne école.
Cette décision a fait quelques mécontents 
dans le village et la Municipalité tient à pré-
ciser qu’en aucun cas la bibliothèque pour 
les enfants ne sera fermée. Les bibliothé-
caires, que nous remercions vivement pour 
leur esprit d’initiative et leur travail, ont tout 
mis en œuvre pour que les jeunes lecteurs 
conservent la possibilité d’emprunter des 
livres.
 danièle andré

columbarium, les tombes cinéraires ne seront 
plus admises dans le cimetière.
 Pierre graber

La réalisation d’un columbarium et d’un jardin 
du souvenir (préavis no 06/2012) sera achevée 
fin octobre 2013. Compte tenu de la mise à 
disposition de nouvelles infrastructures et 
des frais engagés, un nouveau règlement du 
cimetière, basé sur un règlement type canto-
nal, et une révision des tarifs sont proposés 
(préavis no 14/2013).
Avec ces nouveaux équipements dans le cime-
tière de Saint-Cergue, la commune pourra 
offrir à ses citoyens la possibilité de déposer 
anonymement les cendres de leurs proches 
dans le jardin du souvenir. 
Ceux qui le souhaitent, pourront déposer les 
urnes contenant les cendres de leurs proches 
dans des cases communes pouvant contenir 
jusqu’à trois urnes par case ou demander 
une concession familiale correspondant à une 
case pour trois urnes dans le columbarium. 
Les plaques d’inscription des noms et des 
dates, apposées sur la porte de fermeture du 
columbarium seront uniformes et comman-
dées par la commune.
Parce qu’elles font double emploi avec le 
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décharge en bournessaInt
L’ancienne décharge de matériaux pierreux, 
principalement d’excavations, sur le terri-
toire communal, est en cours de remise en 
état. Le sol a été remodelé afin de permettre 
sa stabilisation. Des caissons ont été ins-
tallés afin d’empêcher les glissements de 
terrain. La végétalisation et le reboisement 
s’effectueront progressivement dans le but 
de rendre ce secteur totalement à la forêt.
 Cornélia gallay

l’augmentation constante de la popula-
tion et le vieillissement des installations 

d’alimentation en eau potable a conduit à 
l‘étude du renouvellement de nos installations 
de pompage à Combe-Froide et au projet d’un 
nouveau réservoir aux Cheseaux. Le projet 
sera réalisé entre 2014 et 2015.
La quantité d’eau pompée en altitude est 
toujours stable, malgré l’augmentation de la 
population, grâce au contrôle du réseau, à 
l’entretien et aux recherches de fuites par le 
service des eaux.
En 2012, le service des eaux est intervenu 
pour 17 fuites, dont 6 fuites sur des conduites 
communales, 3 fuites sur des conduites pri-
vées, 6 fuites sur des compteurs dues au gel 
chez des privés, et 2 fuites sur des réducteurs 
de pression. Le service des eaux contrôle 
les raccordements des canalisations lors de 
nouvelles constructions et gère l’entretien 
des installations de pompage, ainsi que des 
réservoirs et des bornes hydrantes.
 Cornélia gallay

Le futur logo du 
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gros contribuable qui n’a été que partiellement 
comblée par l’augmentation de la population. Les 
impôts conjoncturels (impôts fonciers, droits 
de mutation, impôts sur les gains immobiliers) 
ont permis de sauver l’exercice comptable 2012. 
De même, les taxes sur l’eau et l’épuration 
(nouvelles constructions ou transformations) 
se maintiennent également à un niveau élevé, 
suivant ainsi la conjoncture au niveau immobilier.
La marge d’autofinancement de la commune, 
qui représente la capacité à investir, s’est élevée 
à CHF 588’000.-, en baisse constante depuis 
plusieurs années. Sur le moyen-long terme, cette 
capacité d’autofinancement n’est pas suffisante 
pour faire face aux besoins en matière d’inves-
tissements (école, circulation, entretien des 
alpages, etc).
Dette: celle-ci s’élevait à CHF 4’124’000.- à fin 
décembre 2012, en baisse de CHF 411’000.- par 
rapport à l’exercice 2011 (CHF 4’535’000.- au 
31.12.2011). Le niveau d’endettement de la com-
mune est bas.
PolIce
Notre agent de police communal, M. Jean-Claude 

Kupferschmid, a pris sa retraite à fin juin 2012, 
après 16 ans de bons et loyaux services.L’entrée en 
vigueur progressive de la nouvelle loi sur la police 
cantonale vaudoise a déployé ses effets au long de 
l’année, entraînant quelques difficultés.
Au plan sécuritaire d’abord, avec une nette diminu-
tion de la présence policière sur le plan préventif 
(en lien avec la disparition du contrat de prestation 
que Saint-Cergue avait conclu avec la gendarmerie 
vaudoise aux côtés des communes d’Arzier, Geno-
lier, Givrins et Trélex et de la compagnie du NStCM). 
Le contrat de prestation avec la gendarmerie 
vaudoise n’ayant pas pu être reconduit en 2012, ce 
service n’étant plus proposé aux communes.
Afin de tenter de combler le vide ainsi laissé, des 
réflexions ont été menées avec les communes 
d’Arzier, Genolier, Givrins et Trélex dans le but 
d’engager des assistants de sécurité publique 
(ASP). Cette fonction, totalement nouvelle, devrait 
permettre de combler partiellement les lacunes 
laissées par la «désertion» de la gendarmerie. 
Ainsi, deux ASP ont été engagés sous la respon-
sabilité administrative de la commune de Genolier.
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